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. EDITAL N° 209/2013
HOMOLOGACAO-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicdes, torna publico e homologa o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para contratacéo de professor substituto para a
classe, carga horéria, departamento e érea de conhecimento, abaixo
relacionados, de que trata o Edital n° 191/2013, publicado no D.O.U.
de 03/10/2013:

1 - Departamento de Servigo Social de Campos (SSC)

Classe: Auxiliar - 40 horas

Area Servigo Socia e Questdo Social

Classificagdo: Pollyana Lopes Dutra (1° lugar), Janaina Al-
ves Monteiro Mandu (2° lugar), Hellen Soares Santana Soares San-
tana Carneiro (3° lugar).

ROBERTO DE SOUZA SALLES

EDITAL N° 210/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicOes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes no
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Subs-
tituto, nas éreas especificadas no Anexo |. A Selecdo sera redlizada
de acordo com a Lel n°. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n°. 9.849
de 26/10/99, Lei n° 12.425 de 17/06/11 e Portarias MEC n°. 196 de
24/02/2011, n° 925 de 13/07/2011, n° 243 de 03/03/2011, n° 003 de
03/02/2012 e n° 166 de 12/03/2012.

1. Do requerimento de inscri¢do on line.

Poder& Inscrever-se no Processo Seletivo cidaddos brasi-
leiros ou estrangeiros detentores do titulo académico especificado no
anexo |. Os candidatos deverdo ingressar no endereco https://sis-
temas.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de Gerenciamento de
Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato devera fazer o
login mediante informacdo do CPF e da senha pessoa indicada no
cadastro. Apos ingressar no sistema, o candidato devera requerer sua
inscricdo por meio do link "requerimento de inscri¢ao”, seguindo as
etapas do formulério. O pedido de inscri¢io devera ser realizado das
12 horas do 1° dia até as 24 horas do Ultimo dia do periodo de
inscrigdo, conforme Anexo |.

2. Da documentacao.

O requerimento de inscricdo exige a remessa de copia di-
gitalizada do comprovante da titulagdo exigida, conforme especifi-
cagdo no anexo | e copia do curriculum vitae. No caso de candidato
estrangeiro € obrigatério o encaminhamento de copia digitalizada do
visto de permanéncia.

3. Da redlizag@o do Processo Seletivo.

3.1-O Processo Seletivo sera realizado nos dias e locais re-
lacionados nos Anexos | e Il, e compreendera nos seguintes tipos de
avaliacdo, todos com notas de 0 (zero ) a 10 ( dez ).:

3.1.1 Prova escrita

3.1.2 Prova didética e

3.1.3 Julgamento do Curriculum Vitae.

3.2- A prova didética constara de uma aula de 50 (cinquenta)
minutos e versara sobre um dos pontos da relacdo entregue aos
candidatos inscritos e sorteado na presenca de todos os candidatos
conforme cronograma fornecido pelo Departamento.

3.3- A prova didética terd como objetivo aferir a capacidade
do candidato em relacdo aos procedimentos didaticos, ao dominio e
conhecimento do assunto abordado e as condigdes para o desempenho
de atividades docentes.

3.4- A nota referente a0 julgamento do " Curriculum Vitae "
correspondera a média ponderada das notas conferidas por cada exa
minador a cada um dos seguintes grupos:

GRUPO | - Avaliagdo da titulagdo dos candidatos nos graus
de Doutorado, de Livre-docéncia, de Mestrado, de Especializacao, de
Aperfeicoamento, de Atualizagdo ou de estudos equivalentes;

GRUPO Il - Exercicio de atividades do magistério sobretudo
superior, em nivel de graduacdo e pds-graduacdo, considerando como
fatores para atribuicdo dos pontos o tempo de exercicio e as con-
tribuicdes ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO 111 - Exercicio de Atividades profissionais ndo do-
centes, desde que relacionadas a érea especifica do concurso;

GRUPO 1V - Producdo académica de natureza intelectual,
cientifica, artistica, cultural ou técnica, relacionada a area de co-
nhecimento do concurso.

Parégrafo Unico - Cada GRUPO recebera nota de 0 ( zero )
a 10 ( dez ), com pesos estabelecidos no Anexo |.

3.5- E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita,
bem como interpor recurso administrativo, devidamente fundamen-
tado, visando revisdo das notas a ele atribuidas.

4. Da remuneracao.

O valor da remuneragéo encontra-se especificado no Anexo
1.

5. Das Disposi¢des Gerais:

5.1- No ato da inscrigdo o candidato subscrevera declaragao
de ciéncia dos termos do Edital.

5.2- No dia da prova, o candidato devera se apresentar com
o documento oficial de 1dentificacéo.

5.3- O processo seletivo ndo se constitui concurso para a
Carreira do Magistério Superior.

5.4- Condicionado a formal comprovagéo de compatibilidade
de horérios, poderdo ser contratados servidores da administragéo Di-
reta ou Indireta da Uni&o, Estado, Municipio, Distrito Federal, exceto
0s ocupantes de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei n° 7.596/87.

5.5- O contrato de Professor Substituto observard o prazo
méximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual
prazo.

5.6- O professor contratado ndo podera ser novamente con-
tratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do dltimo contrato, nos termos da Lel n° 8.745 de 1993.

5.7 - O candidato aprovado tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da convocagdo por correio eletronico, para se
apresentar a0 Departamento de Administragdo de Pessoa para rea
lizagdo de exames médicos, entrega de documentos e assinatura de
contrato.

5.8- O presente edital podera ser cancelado ou aterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos superve-
nientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigacdes em relagdo aos interessados.

5.9- O prazo de validade do presente processo seletivo seré
de 02 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogado.

5.10- Os Casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico
Reitor.

5.11- Este Edital e seus respectivos anexos se encontram no
endereco https://sistemas.uff.br/cpd.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
ANEXO |

1 - Departamento de Ciéncia Politica (GCP)

Area de Concentragdo: Teoria Politica.

Processo ne.: 23069.023588/2013-11

Nimero de Vagas: 01 (uma).

Tipo de Contrato: Substituto

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classe:. Adjunto

Titulaggo exigida para a classe: Graduagdo em Ciéncia Po-
litica, Ciéncias Sociais, Histéria, Sociologia, Educacdo, Direito ou
Economia e Mestrado em Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Histdria,
Sociologia, Educacdo, Direito ou Economia e Doutorado em Ciéncia
Palitica

Tipo de selecdo e respectivos pesos:

@) prova escrita - peso 4 (quatro);

b) avaliacéo do Curriculum Vitae - peso 2 (dois);

¢) prova didética - peso 4 (quatro)

Periodo de Inscri¢ao: 25/11/2013 a 05/12/2013.

Cronograma da Seleg&o:

09/12/2013 - 11h - inicio da selegco simplificada e entrega
dos documentos para andlise de curriculo; 11:30h a 15:30h - Prova
escrita; 16h - sorteio dos pontos da prova didatica;
ad 11/12 - 10h - prova didatica; 20h - divulgacdo dos resul-
tados.

ANEXO Il - ENDERECOS

1 - Departamento de Ciéncia Politica (GCP)

Endereco: Rua Prof. Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n°
Bloco O sala 313 - Campus Gragoata - Sdo Domingos - Niteréi - RJ.
Tel.: (21) 2629-2862. Email: gcp@vm.uff.br

ANEXO IIl - REMUNERACAO

Auxiliar - | - 20 h - R$ 1.536,63

Auxiliar - | - 40 h - R$ 2.130,33

Assistente - | - 20 h - R$ 1.993,04

Assistente - | - 40 h - R$ 3.016,52

Adjunto - 1 -20 h - R$ 2.518,30

Adjunto | - 40 h - R$ 4.300,00

Auxilio Alimentacdo: R$ 373,00 de acordo com a carga
horéria

EDITAL N° 211/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicles, torna pablico que estardo abertas as inscrigdes no
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Subs-
tituto, nas éreas especificadas no Anexo |. A Selecdo sera redlizada
de acordo com aLel n°. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n°. 9.849
de 26/10/99, Lei n° 12.425 de 17/06/11 e Portarias MEC n°. 196 de
24/02/2011, n° 925 de 13/07/2011, n° 243 de 03/03/2011, n° 003 de
03/02/2012 e n° 166 de 12/03/2012.

1. Do requerimento de inscri¢do on line.

Poder&o Inscrever-se no Processo Seletivo cidaddos brasi-
leiros ou estrangeiros detentores do titulo académico especificado no
anexo |. Os candidatos deverdo ingressar no endereco https//sis-
temas.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de Gerenciamento de
Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato devera fazer o
login mediante informagdo do CPF e da senha pessoa indicada no
cadastro. Apos ingressar no sistema, o candidato devera requerer sua
inscricdo por meio do link "requerimento de inscricdo”, seguindo as
etapas do formulério. O pedido de inscrigao devera ser realizado das
12 horas do 1° dia até as 24 horas do Ultimo dia do periodo de
inscricéo, conforme Anexo |.

2. Da documentacao.

O requerimento de inscricdo exige a remessa de copia di-
gitalizada do comprovante da titulagio exigida, conforme especifi-
cagdo no anexo | e copia do curriculum vitae. No caso de candidato
estrangeiro € obrigatério o encaminhamento de copia digitalizada do
visto de permanéncia

3. Da redlizag8o do Processo Seletivo.

3.1-O Processo Seletivo serd realizado nos dias e locais re-
lacionados nos Anexos | e |1, e compreendera nos seguintes tipos de
avaliacdo, todos com notas de 0 (zero ) a 10 ( dez ).:

3.1.1 Prova escrita

3.1.2 Prova didética e

3.1.3 Julgamento do Curriculum Vitae.

3.2- A prova didética constara de uma aula de 50 (cinquenta)
minutos e versara sobre um dos pontos da relagdo entregue aos

candidatos inscritos e sorteado na presenca de todos os candidatos
conforme cronograma fornecido pelo Departamento.

3.3- A prova didé&tica terd como objetivo aferir a capacidade
do candidato em relagdo aos procedimentos didéticos, ao dominio e
conhecimento do assunto abordado e as condigdes para o desempenho
de atividades docentes.

3.4- A nota referente ao julgamento do " Curriculum Vitae "
correspondera a média ponderada das notas conferidas por cada exa-
minador a cada um dos seguintes grupos:

GRUPO | - Avaliagdo da titulagdo dos candidatos nos graus
de Doutorado, de Livre-docéncia, de Mestrado, de Especializagdo, de
Aperfeicoamento, de Atualizagdo ou de estudos equivaentes,

GRUPO Il - Exercicio de atividades do magistério sobretudo
superior, em nivel de graduaco e pds-graduacdo, considerando como
fatores para atribuicdo dos pontos o tempo de exercicio e as con-
tribuices ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO Il - Exercicio de Atividades profissionais ndo do-
centes, desde que relacionadas a érea especifica do concurso;

GRUPO 1V - Produgdo académica de natureza intelectual,
cientifica, artistica, cultural ou técnica, relacionada a area de co-
nhecimento do concurso.

Parégrafo Unico - Cada GRUPO recebera nota de 0 ( zero )
a 10 ( dez ), com pesos estabelecidos no Anexo |.

3.5- E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita,
bem como interpor recurso administrativo, devidamente fundamen-
tado, visando revisio das notas a €le atribuidas.

4. Da remuneragao.

O valor da remuneragdo encontra-se especificado no Anexo
I1.

5. Das Disposigdes Gerais:

5.1- No ato da inscri¢do o candidato subscrevera declaragdo
de ciéncia dos termos do Edital.

5.2- No dia da prova, o candidato devera se apresentar com
o documento oficial de identificag&o.

5.3- O processo seletivo ndo se constitui concurso para a
Carreira do Magistério Superior.

5.4- Condicionado a formal comprovagéo de compatibilidade
de horérios, poderdo ser contratados servidores da administragéo Di-
reta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio, Distrito Federal, exceto
0s ocupantes de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei n° 7.596/87.

5.5- O contrato de Professor Substituto observara o prazo
méximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igua
prazo.

5.6- O professor contratado ndo podera ser novamente con-
tratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do Ultimo contrato, nos termos da Lei n® 8.745 de 1993.

5.7 - O candidato aprovado ter4 o prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da convocacdo por correio eletrénico, para se
apresentar a0 Departamento de Administracio de Pessoal para rea-
lizagdo de exames médicos, entrega de documentos e assinatura de
contrato.

5.8- O presente edital poderd ser cancelado ou aterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos superve-
nientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigagdes em relagdo aos interessados.

5.9- O prazo de validade do presente processo seletivo sera
de 02 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogado.

5.10- Os Casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico
Reitor.

5.11- Este Edital e seus respectivos anexos se encontram no
endereco https://sistemas.uff.br/cpd.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
ANEXO |

1 - Departamento de Farmécia e Administragdo Farmacéutica
(MAF)

Area de Concentracso: Andlise Farmacéutica e Quimica Far-
macéutica

Processo ne.; 23069.031792/2013-06

Numero de Vagas: 01 (uma).

Tipo de Contrato: Substituto

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Classe:. Auxiliar

Titulagdo exigida para a classe: Graduagdo em Farmécia

Tipo de selecdo e respectivos pesos:

a) prova escrita - peso 1 (um);

b) avaliagcdo do Curriculum Vitae - peso 1 (um);

c) prova didética - peso 1 (um)

Periodo de Inscrigao: 13/11/2013 a 25/11/2013.

Cronograma da Selegéo:

27/09 - 8:30h - Instalagdo da banca; Sh - divulgagdo dos
pontos; 10h - avaliagdo do curriculo;

28/11 - 9h - sorteio da prova escrita e didética; 10-14h -
prova escrita; 15:30-18h - correcdo da prova escrita; 19 h - di-
vulgagdo dos aprovados. entrega dos documentos comprobatdrios do
curriculo;

29/11 - 9-11h - avaliagdo do curriculo; 11h - prova didética;
17h - corregdo da prova didética; 18h - Divulgaggo do resultado final
e encerramento dos trabalhos..

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013111200069

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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